Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 5/2024
Kierownika Centrum Ustug Wspdlnych
Gminy Rokiciny
zdnia 21 marca 2024 r.

Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Rokiciny

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Regulamin organizacyjny Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Rokiciny okresla organizacje
wewnetrzng i zasady funkcjonowania Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Rokiciny, zwanego

dalej CUW, a w szczegdlnosci:

1) celizakres dziatania;

2) zasady funkcjonowania;

3) strukture organizacyjng;

4) zadania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych;

5) zasady przyjmowania i zatatwiania spraw;

6) zasady podpisywania pism i innych dokumentéw;

7) zasady rozpatrywania skarg i wnioskdw oraz udzielania informacji publiczne;j.

§2

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Kierowniku — nalezy przez to rozumiec Kierownika CUW;

2) Gtéwnym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego Ksiegowego CUW;

3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé samodzielne stanowisko pracy;

4) regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin organizacyjny CUW;

5) statucie/uchwale — nalezy przez to rozumiec¢ Statut CUW, stanowigcy zatgcznik do
Uchwaty nr XXI11/135/16 Rady Gminy Rokiciny z dnia 4 listopada 2016 r. w sprawie
utworzenia samorzgdowej jednostki organizacyjnej pod nazwg Centrum Ustug
Wspdlnych Gminy Rokiciny oraz nadania jej statutu.

Rozdziat I
Cel i zakres dziatania
§3

Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Rokiciny zostato utworzone w celu zapewnienia wspdlnej
obstugi finansowej, administracyjnej i organizacyjnej jednostkom organizacyjnym Gminy

Rokiciny zaliczanym do sektora finansow publicznych. Obstugg wspdlng objete sg



nastepujgce jednostki organizacyjne Gminy Rokiciny: Gminne Przedszkole im Lesnych
Skrzatéw w Rokicinach, Szkota Podstawa im. Wt. St. Reymonta w Rokicinach, Szkota

Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w taznowie, Gminny Ztobek w Rokicinach.

84

Szczegdtowy zakres zadan przekazanych do CUW zostat okreslony w § 6 statutu i przedstawia
sie nastepujaco:

1) w ramach obstugi finansowej:
a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

b) prowadzenie obstugi bankowej i obstugi kasowej;

c) prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej, sprawozdawczosci finansowej,
sprawozdawczosci w zakresie operacji finansowych oraz przekazywanie sprawozdan

odpowiednim jednostkom;
d) prowadzenie obstugi ptacowe] jednostek obstugiwanych;
e) ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach;
f) prowadzenie obstugi finansowej zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
g) prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

h) dokonywanie wstepnej akceptacji dokumentéw ksiegowych pod wzgledem zgodnosci

z przepisami ustawy o finansach publicznych;

i) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zleconych przez kierownikéw

jednostek obstugiwanych;
j) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikdw majatkowych jednostek obstugiwanych;

k) przygotowywanie danych finansowych i ptacowych do sprawozdan statystycznych

i Systemu Informacji Oswiatowe;j.
2) W ramach obstugi organizacyjnej i administracyjne;j:

a) wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie przygotowania

projektu planu finansowego jednostki oraz projektédw zmian tych planéw;



b)

d)

3)

d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

prowadzenie teczek akt osobowych dyrektoréw jednostek obstugiwanych oraz

przygotowywanie dokumentacji kadrowej dotyczacej tych dyrektoréw;

wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie rozliczania dotacji

oraz realizacji rzgdowych programéw pomocowych;
archiwizacja zgromadzonej dokumentac;ji;

realizacja innych zadan bedgacych zadaniami organu prowadzacego, a zleconych do

prowadzenia Centrum w szczegdlnosci:

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ustaleniem sieci przedszkoli i szkét;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ustaleniem obwodoéw szkoét;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z utworzeniem lub likwidacjg przedszkoli

i szkot;

przechowywanie dokumentacji zlikwidowanych przedszkoli i szkét;

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw;

organizacja dowozu dzieci do szkét i przedszkoli we wspédtpracy z dyrektorami szkét;
rozliczanie finansowe dowozéw ucznidw do szkot;

rozliczenie optat dotyczgcych wychowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych na
terenie Gminy Rokiciny, a uczeszczajgcych do przedszkoli w innych gminach.
prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na dyrektoréw szkét i przedszkoli;

prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektorow jednostek oswiatowych;
prowadzenie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi dyrektoréw przedszkoli

i szkot;

prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem projektéw organizacyjnych
przedszkoli i szkét oraz ich weryfikacja pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa i zabezpieczenia $rodkéw finansowych;

obstuga administracyjna postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela
mianowanego i przygotowanie decyzji w tym zakresie;

prowadzenie ewidencji oraz kontrola spetniania obowigzku nauki dla mtodziezy

uczeszczajgcej do szkét srednich;



o) prowadzenie i koordynowanie zadan w zakresie systemu informacji oswiatowej,
w tym prowadzenie bazy danych oswiatowych w zakresie przewidzianym dla organu
prowadzgcego;
p) wystepowanie z wnioskami o zwiekszenie subwencji oswiatowej;
g) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Rokiciny i zarzagdzen Waéjta Gminy
Rokiciny w zakresie o$wiaty.
§5
CUW moze prowadzi¢ obstuge wspdlng gminnych instytucji kultury. Zakres obstugi wspdlnej
okresla wowczas porozumienie zawarte pomiedzy jednostka obstugujaca a jednostka
obstugiwang. Gminne instytucje kultury, moga przystgpi¢ do wspdlnej obstugi, po uprzednim
zgtoszeniu tego zamiaru Wéjtowi Gminy Rokiciny.

§6

Obowigzki z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych
przekazywane sg w catosci. Sg to obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz.U. 22023 r. poz. 120 z pdzn. zm.) oraz z art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2023 poz. 1270 z pdzn. zm.).

Rozdziat Il

Zasady funkcjonowania

§7

CUW jest jednostka organizacyjng Gminy Rokiciny dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.
Zakres i zasady dziatania oraz organizacje jednostek budzetowych reguluje ustawa z dnia

27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz. U z 2023 poz. 1270 z pézn. zm.)

§8

CUW dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, uchwat
podejmowanych przez Rade Gminy Rokiciny oraz zarzgdzen wydawanych przez Wéjta Gminy

Rokiciny.
§9

Przy prowadzeniu wspdlnej obstugi CUW nie przejmuje kompetencji, obowigzkéw
i odpowiedzialnosci dyrektoréw jednostek obstugiwanych zastrzezonych dla nich przepisami
prawa w szczegélnosci: do dysponowania srodkami publicznymi przez zacigganie

zobowigzan, sporzgdzania i zatwierdzania planu finansowego, dokonywania zamodwien



publicznych, zatwierdzania dokumentdéw ksiegowych, odpowiedzialnosci za gospodarowanie
sktadnikami majatku jednostki, sprawowania kontroli zarzadcze;j.

§10
Przy prowadzeniu obstugi wspdlnej CUW ma prawo zadania od jednostek obstugiwanych

informacji oraz wglgdu w dokumentacje w zakresie niezbednym do wykonywania zadan
w ramach wspélnej obstugi tej jednostki. Jednostki obstugiwane majg prawo zgdania od
CUW informacji oraz wgladu w dokumentacje w zakresie zadan wykonywanych przez
jednostke obstugujgcg w ramach wspdlnej obstugi.

§11
CUW jest uprawnione do przetwarzania danych osobowych przetwarzanych przez jednostke

obstugiwang w zakresie i celu niezbednych do wykonywania zadan w ramach wspdlnej
obstugi tej jednostki.

§12
Kierownik CUW jest pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) i odpowiada za organizacje pracy CUW. Zgodnie z zapisami
art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U z 2023 poz. 1270
z p6ézn. zm.) Kierownik CUW jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej CUW oraz
za gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ jednostek obstugiwanych
w zakresie obowigzkéw powierzonych uchwatg z wytgczeniem obowigzkéw powierzonych
Gtéwnemu Ksiegowemu jednostki w § 13 niniejszego regulaminu oraz zadan powierzonych
pracownikom jednostki w formie odrebnego imiennego upowaznienia.

§13
Gtéwnemu Ksiegowemu powierza sie obowigzki i odpowiedzialnos¢ gtdwnego ksiegowego

CUW i jednostek obstugiwanych na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U z 2023 poz. 1270 z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 5 ustawy z
dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 22023 r. poz. 120 z pézn. zm.). W celu

realizacji swoich zadan gtéwny ksiegowy ma prawo:

1) zadac od dyrektoréw jednostek obstugiwanych oraz innych komérek organizacyjnych
jednostki udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji
i wyjasnien, jak réwniez udostepnienia do wglagdu dokumentéw i wyliczen bedacych
zrodtem tych informacji i wyjasnien;

2) wnioskowa¢ do kierownika CUW o okredlenie trybu, zgodnie z ktéorym majg byc¢

wykonywane przez inne komérki organizacyjne jednostki prace niezbedne do



zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ewidenc;ji ksiegowej,

kalkulacji kosztéw i sprawozdawczosci finansowe;j.
Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§14
W sktad struktury organizacyjnej wchodzg nastepujgce komérki:

Kierownik (K)

stanowisko ds. oswiatowych

Giowny Ksiggowy (GK) i administracyjnych (OA)

stanowisko ds.
ksiegowosci i ptac
(KP)

stanowisko ds.
ptaci VAT (PV)

§15
Dziatalnoscig CUW kieruje jednoosobowo Kierownik, ktory reprezentuje je na zewnatrz,

zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Waéjta Gminy Rokiciny. Do podejmowania czynnosci wykraczajgcych poza
zakres petnomocnictwa i statutu potrzebna jest zgoda Wdéjta Gminy Rokiciny. Jest
bezposrednim przetozonym Gtdwnego Ksiegowego oraz komorki do spraw

oswiatowych i administracyjnych.

§16
Bezposrednim przetozonym komorki do spraw ksiegowosci i ptac oraz komarki do spraw ptac

i VAT jest Gtéwny Ksiegowy.

§17
Poszczegblne komorki organizacyjne CUW przy realizacji zadan sg zobowigzane do

wspotdziatania i wzajemnych konsultacji z innymi komdrkami CUW oraz jednostkami
obstugiwanymi.

§18
Schemat przedstawiony w § 14 nie obejmuje pracownika zatrudnionego na stanowisku

Pomoc Administracyjna, ktéry wykonuje prace pomocnicze zgodnie z zakresem obowigzkéw
i aktualnymi potrzebami CUW oraz Inspektora Ochrony Danych Osobowych zatrudnionego

na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.



Rozdziat V

Zadania poszczegdélnych komorek organizacyjnych

§19

Do zadan Kierownika CUW nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie zadan
powierzonych do obstugi wspdlnej;

organizowanie pracy i sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadarn CUW;
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych;

dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Cuw;

racjonalne gospodarowanie sktadnikami majatku pozostajgcymi w dyspozycji CUW;
zacigganie zobowigzan w ramach planu finansowego CUW;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z rachunkéw bankowych CUW;

wydawanie przepisdéw wewnetrznych regulujgcych prace CUW;

10) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw CUW, dyrektoréw jednostek

obstugiwanych oraz przygotowywanie ich dokumentacji kadrowej;

11) przeprowadzanie rekrutacji, stuzby przygotowawczej pracownikéw, aktualizacja

zakresdw czynnosci oraz dokonywanie okresowych ocen pracy pracownikéw;

12) wystepowanie z wnioskami o zwiekszenie subwencji oswiatowej;

13) przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych w zakresie

dotyczacym CUW;

14) przygotowanie projektu decyzji dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia

mtodocianych pracownikéw;

15) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub

§20

przepisdw wewnetrznych nalezg do kompetencji kierownika jednostki.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego CUW nalezy:

1) prowadzeniem rachunkowosci CUW i jednostek obstugiwanych,

2) wykonywaniem dyspozycji Srodkami pienieznymi,



3)
a)

b)

dokonywaniem wstepnej kontroli:

zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
kompletnoscii rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych

i finansowych;

4) ma powierzone obowigzki w zakresie:

a)
b)

§21

prowadzenia ksigg rachunkowych;

okresowego ustalania lub sprawdzania drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow i pasywow;

wyceny aktywoéw i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego;

sporzadzania sprawozdan finansowych;

gromadzenia i przechowywania dowoddw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji

przewidzianej ustawa.

Stanowisko ds. ptac i VAT realizuje zadania w zakresie:

1)

a)

b)
2)

§22

prowadzenia obstugi ptacowej pracownikéw wybranych jednostek, w tym:
naliczania i rozliczania sktadek ZUS, podatku dochodowego oraz innych sktadnikow
wynagrodzen, prowadzenia dokumentacji oraz danych do sprawozdawczosci w tym
zakresie;

przygotowywania przelewdw wynagrodzen, wyptat z ZFSS oraz potracen z list ptac;
wystawianie faktur oraz prowadzenia ewidencji sprzedazy podatku od towarow

i ustug (VAT). Sporzadzanie czgstkowych deklaracji VAT-7 dla CUW i jednostek

obstugiwanych.

Stanowisko ds. ksiegowosci i ptac realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)

a)

b)

prowadzenie obstugi wspdlnej instytucji kultury;

prowadzenie ksigg rachunkowych wybranych jednostek;

prowadzenia obstugi ptacowej pracownikéw wybranych jednostek, w tym:
naliczania i rozliczania sktadek ZUS, podatku dochodowego oraz innych skfadnikéw
wynagrodzen, prowadzenia dokumentacji oraz danych do sprawozdawczosci w tym
zakresie;

przygotowywania przelewéw wynagrodzen, wyptat z ZFSS oraz potracen z list ptac;



§23
Stanowisko ds. oswiatowych i administracyjnych wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia spraw zwigzanych z oswiatg, opiekg nad dzie¢mi oraz transportem
dzieci do szkét i przedszkoli w zakresie przekazanym do realizacji CUW;

2) zapewnienia obstugi kancelaryjne;j;

3) prowadzenia zaktadowej sktadnicy akt.

§24
Wszystkie komorki organizacyjne, przy wykonywaniu swoich zadan, zobowigzane sg do

przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa Uchwat Rady Gminy Rokiciny,
Zarzadzen Wéjta Gminy Rokiciny oraz regulamindw i procedur wewnetrznych CUW.

§25
W przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z urlopem wypoczynkowym, osoba

zastepujgca wskazywana jest na wniosku urlopowym. W przypadku nieobecnosci innych niz
urlop wypoczynkowy, zastepstwo oraz jego zakres ustala bezposredni przetozony
pracownika.

§26
Szczegbtowy zakres obowigzkéw wykonywanych na poszczegdlnych stanowiskach pracy

zostanie okreslony w zakresach obowigzkow.

Rozdziat VI
Zasady przyjmowania i zatatwiania spraw

§27
Podstawowym aktem prawnym, ktory reguluje sposoby przyjmowania i zatatwiania spraw

przez organy administracji publicznej jest ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2023, poz. 775 z p6zn. zm.). Przyjmowanie

i zatatwianie spraw podlega rowniez zasadom obiegu dokumentow, okre§lonym w instrukcji
kancelaryjnej Centrum Ustug Wspolnych Gminy Rokiciny.

§28
Dokumenty przyjmowane sg na stanowisku ds. o$wiatowych i administracyjnych. Obieg,

rejestracja, znakowanie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw odbywa sie na
zasadach okreslonych jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania zaktadowej sktadnicy akt. Odpowiedzi przygotowujg komorki

wiasciwe ze wzgledu na przedmiot wniesionej sprawy.



§29
Pracownicy obstugujgcy petenta zobowigzani sg do:

1) udzielenia informacji niezbednych do zatatwienia danej sprawy i wyjasnienia tresci
obowigzujacych przepiséw prawnych;
2) rozstrzygniecia sprawy niezwtocznie lub okreslenia terminu zatatwienia sprawy;

§30
Dokumenty ksiegowe wptywajg do osoby wyznaczonej przez Gtéwnego Ksiegowego. Zasady

postepowania z dokumentacjg ksiegowg i jej obieg reguluje odrebna instrukcja.

VII. Zasady podpisywania pism i innych dokumentéw
§31
Kierownik CUW podpisuje:

1) dokumenty zwigzane z wykonywaniem funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do pracownikéw;

2) umowy i porozumienia;

3) odpowiedzi na wnioski i skargi dotyczgce dziatalnosci CUW Gminy Rokiciny;

4) zarzadzenia pokontrolne;

5) zarzadzenia i regulaminy wewnetrzne;

6) upowaznienia do dziatania w jego imieniu.

§32
Gtéwny Ksiegowy podpisuje pisma pozostajgce w zakresie jego zadan oraz kontrasygnuje

umowy i inne dokumenty, ktére mogg powodowaé powstanie zobowigzan finansowych.

§33
Podczas nieobecnosci Kierownika CUW lub Gtéwnego Ksiegowego pisma zastrzezone do ich

podpisu podpisujg pracownicy CUW zgodnie z nadanymi im upowaznieniami.

§34
Pracownicy przygotowujg dokumenty i pisma w sprawach zwigzanych z zakresem

obowigzkéw. Odpowiedzi na pozostate pisma udziela Kierownik. Pracownicy
przygotowujacy projekty pism, zarzgdzen, uchwat itp. parafujg je swoim podpisem,
umieszczonym na koncu projektu z lewej strony.

Rozdziat VIl

Zasady rozpatrywania skarg i wnioskow oraz udzielania informacji publicznej

8§35
Zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreslajg przepisy:

1) dziatu VIl ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

10



(Dz. U.z2023 r. poz. 775, z péin. zm.) Dziat VIII Skargi i wnioski
2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 5, poz. 46)

8§36
Przedmiotem skargi moze byé w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie

zadan przez komoérki organizacyjne Ministerstwa Finanséw, organy lub jednostki
organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez Ministra Finanséw albo ich pracownikéw,
naruszenie praworzadnosci lub interesdw skarzgcych, a takze przewlekte lub biurokratyczne
zatatwianie spraw.

§37
Przedmiotem wniosku mogg by¢ w szczegdlnosci, dotyczgce Ministerstwa Finanséw lub

organdéw i jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Finansow, sprawy ulepszenia organizacji, wzmocnienia praworzadnosci, usprawnienia pracy
i zapobiegania naduzyciom, ochrony wtasnosci, czy lepszego zaspokajania potrzeb ludnosci.

§38
Informacje publiczne, ktérych nie udostepnilismy na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Rokiciny, zgodnie z art. 10 ustawy o dostepie do informacji
publicznej, udostepniamy na wniosek.

§39
Skargi i wnioski oraz wnioski o udostepnienie informacji publicznej mozna ztozyé

W nastepujgcy sposob:

1) przestaé listownie na adres: Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Rokiciny, 97-221
Rokiciny ul. Tomaszowska 9

2) ztozyc osobiscie,

3) ztozyc ustnie,

4) przestac pocztg elektroniczng na adres: CUW@rokiciny.net,

5) przesta¢ w formie pisma elektronicznego, za posrednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej: ePUAP.

§40
Skargi i wnioski podlegajg rejestracji w rejestrze prowadzonym przez pracownika

zatrudnionego na stanowisku ds. osSwiatowych i administracyjnych. Nie przyjmujemy skarg
i wnioskdw ztozonych telefonicznie. Skargi i wnioski, ktdre nie zwierajg imienia, nazwiska

oraz adresu pozostawiamy bez rozpatrzenia.
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IX. Postanowienia koricowe

§41

Status prawny pracownikéw CUW okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych(Dz. U. z 2022 r. poz. 530). Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikoéw okresla Regulamin Pracy
Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Rokiciny ustalony przez Kierownika w drodze odrebnego
zarzadzenia.

§42

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, Uchwaty Rady Gminy Rokiciny, Zarzgdzenia Wojta Gminy
Rokiciny oraz regulaminy i procedury wewnetrzne.

§43

Pracownicy CUW zobowigzani sg do Scistego przestrzegania zapiséw zawartych w niniejszym
Regulaminie, niezwtocznego informowania przetozonych o stwierdzonych przypadkach
naruszenia prawa oraz podejmowania dziatan i inicjatyw dla zapewnienia realizacji zadan
CUW.

§44

Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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